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Basēn-Ķĸ Genel Merkez

Tel.No.:  (0 312) 230 29 08-229 96 15
Fax No.:  (0 312) 229 43 15
e-mail:  basinis@basin-is.org basinis@basin-is.org
Adres:  Necatibey Cad. Hanēmeli

 Sok. No: 26/7 Sēhhiye/ANK
Fatih Aydemir-Uzman          :0546 687 75 75

Ankara ķube

Tel.No.:  (0 312) 229 85 65-230 29 08
Fax No.:  (0 312) 229 43 15
e-mail:  ankarasube@basin-is.org ankarasube@basin-is.org
Adres:  Necatibey Cad. Hanēmeli

 Sok. No:26/6 Sēhhiye/ANK
Ahmet ķimĸek-ķb Bĸk:         0 532 595 16 41

Ķstanbul ķube

Tel.No.:  (0 212) 516 18 29
Fax No.:  (0 212) 516 18 30
e-mail: istanbulsube@basin-is.orgistanbulsube@basin-is.org
Adres:  Piyerloti Cad. Ayberk Apt.

 No:7/9 ¢emberlitaĸ / ĶST
Remzi Ba­-ķb Bĸk:              0 535 245 11 38
¢etin B¿y¿ktaĸ-ķb.Gºrv.:     0 542 541 62 42

Ķzmir ķube

Tel.No.:  (0 232) 421 70 89
Fax No.:  (0 232) 422 39 23
e-mail: izmirsube@basin-is.orgizmirsube@basin-is.org
Adres: 1484 Sok. No:20/1 Tes-Ķĸ

Apt. Alsancak-IZMIR
Kurtay Kēlē­beyli-ķb Bĸk:       0 532 4342511

Gebze Temsilciliĵi

Tel.No.:  (0 262) 642 30 90
Fax No.:  (0 262) ééé.....
Adres:  Ķsmet Paĸa Cad. H¿seyin

 Demir Ķĸ Mrk. Kat-5 No:125
Y¿cel Delice-Temsilci:         0 535 764 34 35
Naci Nergis-Orgt.Uzm.:        0 532 667 00 10

D¿zce Temsilciliĵi

Tel.No.:  (0 380) 514 59 23
Fax No.:  (0 380) éééé.
Adres:  Camikebir Mah. Rēhtēm

 Cad. No.: 22 D¦ZCE
Ali G¿rel-Gn Bĸk Yrd:          0 532 637 26 71
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BUNLARI BĸLĸYOR MUSUN? 
TOPLU S¥ZLEķMENĶN AMACI:TOPLU S¥ZLEķMENĶN AMACI:

Sendikanın ve toplu sözleşmenin olduğu bir işyerinde, işçi ve 
çalışma koşulları ile ilgili tüm düzenlemelerde işveren tek başına 
karar veremez. toplu sözleşmeye göre hareket etmek zorundadır. 
Amaç, işyerinde demokrasiyi kurmaktır. 

Bu nedenle toplu sözleşme işçinin işyerindeki Anayasa’ sıdır. 
Hukuken yasa hükmündedir. İşyeri uygulamalarıyla ve yasalarla elde 
edilmiş mevcut hakları ve kazançları daha da geliştirmek, bir düzen 
ve disipline kavuşturmak amacıyla hazırlanır. Bu hak ve kazançlardan 
tüm işçilerin adil bir biçimde ve sürekli olarak faydalanmasını sağlar. 

Daha ºnce kazanĔlmĔĹ mevcut haklarĔn geriye gºt¿r¿lmesi sºz Daha ºnce kazanĔlmĔĹ mevcut haklarĔn geriye gºt¿r¿lmesi sºz 
konusu deĶildir.konusu deĶildir.
TOPLU S¥ZLEķME NASIL HAZIRLANIR?TOPLU S¥ZLEķME NASIL HAZIRLANIR?

İşçilerin oluşturacağı bir komite ve sendika tarafından ortak 
hazırlanan taslak üzerinden işverenle toplu pazarlık masasına 
oturulur. İşçinin tamam dediği noktada imzalanır.
BĶR TOPLU S¥ZLEķME (TĶS) NELERĶ Ķ¢ERĶR?BĶR TOPLU S¥ZLEķME (TĶS) NELERĶ Ķ¢ERĶR?

1) TİS ile işçinin temsil edildiği bir disiplin kurulu oluşturulur,  cezaya 
tabi tüm kusur ve suçlar ile bunlara ne tip cezalar verilebileceği 
burada belirlenir. Cezayı gerektiren bir suç işlenmiş ise buna işveren 
değil, disiplin kurulu karar verir.

2) Ücret, prim, sosyal yardım, tazminat gibi tüm ödeme ve 
hakedişler ile bunlara uygulanacak zamlar TİS ile belirlenir,

3) Yıllık izin, mazeret izni, doğum, evlenme, ölüm izinleri, uygulama 
biçimleri ve süreleri TİS’de belirlenir.

4) Çalışma saatleri, ara dinlenmeleri, vardiya düzeni, gece 
çalışması, işe giriş ve çıkışlar, hafta tatili genel tatil ve benzeri tüm 
konulara ilişkin esaslar TİS ile belirlenir.

5) İşyerindeki tüm sağlık ve güvenlik şartları, iş kazaları ve 
meslek hastalıklarına karşı alınacak önlemler ve benzeri konular 
TİS ile belirlenir. Bu konuların sürekli görüşülüp tartışılacağı ve işçi 
temsilcisinin de olduğu bir iş sağlığı ve güvenliği kurulu oluşturulur.

Bu ve benzeri tüm düzenlemeler TİS ve işçinin oluruyla belirlenir.

Rotopakõta ¢alĕĺan ĸĺ­i Arkadaĺ!

O Halde Hi­ Durma Basēn-Ķĸôe ¦ye Ol,
Toplu Sºzleĺmen Olsun, Haklarĕn Korunsun.

TOPLU S¥ZLEĹME NEDĸR?
KAZANILMIĹ HAKLARIN NE OLACAK?




