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DAVACI : MURAT KUMLU ADINA AVUKAT ABDI PESOK

DAVALI : E-KART ELEKTRONIK KART SISTEMLERI SAN VE TIC A.S
ADINA AVUKAT: GONCA SENO'GLU

DAVA : Davaoy, is sozlesmqsmm gecerh neden olmadan Ove sendikal nedenie

feshedildigini belirterek feshin gecersizligine ve isa iadesive, ise baslatiimama halinde 3

yiilik ficret tutaninda tazminat karar verilmesing istemigtir.

Yerel inahkeme, feshin gegersiziigine,
davacmun ige iadesine karar wezilirken, sendikal nedenls fesihien dolays ize baglatmama
tazminars davacinin 12 aylik Gcred tutennds belirtenmigtir.

Hiiktim siiresi icinde taraflar avukatlaninca temyiz edibmis olmalkia

dosys incelendi, geregi konugsulup diisiiniidi:

YARCGCITAY KARARI

Dosyadski yazlara, kararin dayandign  delillerle  kanum
gerektirici sebeplere ve Szellikle, Hukuk Usuli Muhakemeleti Kaguounun 275, maddesinde
belirtildigi gibi, mahkeme ¢d2iimii 6zel veya teknik bir hilgiyi gerekriren hallerde bilirkiginin
gorugiing bagvurabilir. Hakimlik mesleginin gercktirdigi genel ve hukuki bilgt ile
gOzimlenmesi mumiinn olan kooularda bilirkigi dinlenemez. Somut uyugmazlikta is
sOzlesmesinin sendikal nedenle ve davaciun davianiglanpdan kaynaklanan nedenle feshi
konusunda mahkemece hukuken bilirkisider, rapor ahamas: ve mahkeme halamiun genel
hukuk bilgisi ile ¢ozimlenmesi mitnkiin olan bu konuda bilirkisi dinlemesi yonune gitmes
atulan usul kuralina aykm ise de, is sozlesmesinin daval: jgveren tarafindan davacuun
davramsianndan kaynaklanan nedeale feshedildigi, 4857 saysh Is Kanuou'nun 19/2 maddesi
uvarnca davac: ig¢inin saviomasmmn alinmadigy, feshin gegerli edene dayanmadif, aksine
tantk anlatmy ve yeik tespiti tle igih siwes dikkaste alindiginda davacinin sendikal
orgitlenmede oncil olmasi nedeni ile isten gikarbldidy, sendikal neden bulandugu, ise
baglatmama tazminatimn 2821 ;ayxh Sendikalar Kanunu’'nun 31, maddesine uygun takdir
edildiéi anla;xldiﬁiﬁdaﬂ;bo @ nedeni: yapx!mayazak taraflann temyiz itimzlanmn reddi ile
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